Projekt z 21 pazdziernika 2011r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

z dnia 2011 r.

w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestal
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyl jej prowadzenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wzor wniosku o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,wnioskiem”, stanowiacy
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2)  wzor wykazu pracownikow, ktorych wynagrodzenie bedzie podlegato zaspokojeniu
w ramach nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,wykazem”, stanowiacy =zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia;
3) tryb skladania i rozpatrywania wniosku i wykazu;
4) sposob przekazywania $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, i dokonywania wyplaty wynagrodzenia;
5) szczegbdtowy tryb zwrotu Funduszowi kwot przekazanych pracodawcy, ktory na
skutek powodzi przejSciowo zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub
istotnie ograniczyt jej prowadzenie, zwanemu dalej ,,pracodawca”.

§ 2. 1. Pracodawca sktada wniosek wraz z 3 egzemplarzami wykazu do marszatka
wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy.

2. W razie stwierdzenia brakow formalnych wniosku marszatek wojewddztwa wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Marszatek wojewddztwa rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od dnia zlozenia
wniosku spelniajacego wymogi formalne.

4. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek pozostawia si¢
bez rozpoznania.

§ 3. W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku marszatek wojewodztwa niezwtocznie
informuje o tym pracodawcg na piSmie wraz z uzasadnieniem.

§ 4. 1. W przypadku akceptacji wniosku marszatek wojewodztwa przekazuje pracodawcy
2 egzemplarze wykazu 1 niezwlocznie przekazuje na rachunek pracodawcy s$rodki
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu, w kwocie wynikajacej z zaakceptowanego wniosku.
2. Pracodawca, w terminie 7 dni od dnia otrzymania $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1,
wyplaca wynagrodzenia pracownikom wskazanym w wykazie, po naliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i1 ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
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fizycznych oraz potracen na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

§ 5. 1. Po dokonaniu wyplaty wynagrodzen pracownikom pracodawca zwraca na rachunek
bankowy Funduszu réznice migdzy kwota otrzymana z Funduszu a kwota wyplacona
pracownikom, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia otrzymania §rodkow w ramach
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu.

2. Pracodawca zwraca marszatkowi wojewodztwa w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, jeden
egzemplarz wykazu zawierajacy potwierdzenie otrzymania przez pracownikow
wynagrodzenia. Pracodawca dotacza takze o$wiadczenie o terminach, kwotach 1 sposobie
dokonania zaptaty naleznych sktadek na rachunek oddziatu zaktadu ubezpieczen spotecznych,
zaliczek na rachunek urzedu skarbowego oraz potracen na mocy tytuldéw wykonawczych na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych.

3. Marszatek wojewodztwa po otrzymaniu wykazu, o ktorym mowa w ust. 2, rozlicza
wydatkowane przez pracodawcg $rodki nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu. Rozliczenie
to stanowi podstawe do uznania wydatkéw za zgodne z celem pozyczki.

§ 6. 1. Zwrot pozyczki nastgpuje w dowolnym terminie, jednak nie pozniej niz do dnia 31
grudnia roku nastgpujacego po roku wystapienia powodzi na rachunek bankowy Funduszu
marszatka wojewddztwa, ktory udzielit nieoprocentowanej pozyczki.

2. Termin zwrotu nieoprocentowanej pozyczki na rachunek bankowy Funduszu pracodawca
okresla we wniosku, o ktérym mowa w § 2.

3. Do zwrotu nieoprocentowanej pozyczki stosuje si¢ przepisy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji w zakresie egzekucji obowiazkow o charakterze pieni¢znym.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Konieczno$§¢ wydania rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla
pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie, wiaze si¢ z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow
powodzi (Dz. U. Nr ..., poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”, ktora zawiera w art. 23 ust. 10
upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania przedmiotowego
rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia okre§lono wzor wniosku o udzielenie nieoprocentowanej
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wzor wykazu
pracownikow,  ktérych  wynagrodzenia  podlegaja  zaspokojeniu  ze  $Srodkéw
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, tryb
sktadania 1 rozpatrywania wnioskéw 1 wykazu oraz sposob przekazywania pracodawcy
$rodkow z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i dokonywania wyptaty
wynagrodzen oraz tryb zwrotu przekazanych pracodawcy $rodkow nieoprocentowane]
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Z pozyczki begda mogli korzysta¢ pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy
zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy na skutek powodzi zaprzestali przejsciowo prowadzenia tej
dziatalnosci lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie i nie posiadaja $rodkéw na wyplate
pracownikom wynagrodzenia w przypadkach wskazanych w ustawie. W celu uzyskania
pozyczki pracodawca bedzie musiat ztozy¢ wniosek do marszatka wojewddztwa wlasciwego
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy wraz z wykazem pracownikow, ktorych wynagrodzenie
bedzie podlegato zaspokojeniu ze srodkéw ww. Funduszu.

Projekt rozporzadzenia stanowi instrument wykonawczy do ustawy, ktora Komisja
Europejska zobowiazana jest notyfikowac, z uwagi na tres¢ art. 107 ust. 2 lit. b Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) 1 art. 108 TFUE. Ustawa za$§ stanowi podstawg
programu pomocowego. Skorzystanie przez przedsigbiorcoOw z nieoprocentowanych pozyczek
z Funduszu uzaleznione bedzie od speinienia warunku okreslonego w art. 1 ust. 2 ustawy.
Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony na stronie internetowej BIP Ministerstwa Pracy 1

Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl w celu zglaszania uwag w trybie art. 7 ustawy z dnia 7

lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.

1414, z p6zn. zm.).



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Rozporzadzenie bedzie oddziatywaé na nastgpujace podmioty:

- dysponent Funduszu

- pracodawcy oraz pracownicy dotknigci skutkami powodzi,

- kierownicy biur terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do dnia
31 grudnia 2011 .,

- marszatkowie wojewodztw wedtug wiasciwosci od dnia 1 stycznia 2012 r.

2. Zakres konsultacji spotecznych.
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji spotecznych z partnerami
spolecznymi w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z p6zn. zm.), tj. z:
- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
- Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
- Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
- Forum Zwiazkoéw Zawodowych,
- Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢,
- Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych.
- Business Centre Club — Zwiazkiem Pracodawcoéw - organizacja poparta projekt
rozporzadzenia jako rozwiazanie korzystne i pozadane dla pracodawcoéw i1 pracownikdéw
dotknigtych skutkami powodzi.

Projekt rozporzadzenia byl rozpatrywany na:

- posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i1 Polityki Spolecznej Komisji Wspolnej
Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego w dniu 15 wrze$nia 2011 r. oraz

- posiedzeniu Komisji Wspolnej Rzadu i1 Samorzadu Terytorialnego w dniu
28 wrzesnia 2011 r. i zostal przez Komisje przyjety.
3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Z uwagi na to, ze projekt rozporzadzenia okresla wzor wniosku i wykazu, tryb sktadania
i rozpatrywania wnioskow 1 wykazu oraz sposob przekazywania pracodawcy srodkow

zFunduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i dokonywania wyptlaty



wynagrodzenia nie generuje skutkow finansowych dla sektora finansow publicznych, w tym

budzetu panstwa 1 budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym

na funkcjonowanie przedsi¢biorstw, sytuacje i rozwéj regionalny.

Projektowane regulacje utatwia uzyskanie wsparcia pracodawcom dotknigtym skutkami
powodzi, co umozliwi utrzymanie miejsc pracy, wptywajac w ten sposob na rynek pracy oraz
konkurencyjnos¢ podmiotéw gospodarczych.

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia regulacje nie bgda mie¢ wptywu na polityke
gospodarcza i regionalng panstwa.

Rozporzadzenie nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego
nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Rozporzadzenie nie narusza przepisdéw obowiazujacych w Unii Europejskie;.



